UNIFY KFT

Uzleti Magatartas és Etikai Kédex

Celkitlzés:

Az Uzleti Magatartas és Etikai Kodextunk célja, hogy felvazoljia a kovetend6 vagy elkertilendd
magatartasnormakat, szabalyokat vagy azokon tulmutato viselkedési elemeket. A Kodexunk a
UNIFY Kft minden belsd és kuls6 szerepl6jére - tulajdonosok, vezetdk, munkatarsak, dgyfelek,
hatosagok - szamara érvényes, akik nemcsak érintettjei vagy alkalmazoéi, hanem az Etikai Kodexek
befolyasoloi és érdekeltjei is egyben.

A Kodex segiti jo hirnevink fenntartasat és hozzajarul jévébeni sikereinkhez azaltal, hogy segit

fenntartani vallalati kulturankat.

A vélt szabalytalansagok jelentése:

Kotelesek vagyunk vezetbinknek jelenteni a jelen Uzleti Etikai Kddexben rogzitett szabalyok
esetleges megsértését. A bejelentések kezelése bizalmasan térténik. Nem megengedett a Unify
Kft alkalmazottaknak, vagy szerz8déses partnereknek a johiszemU bejelentések miatti barmilyen
hatranyos megkulonbdztetése. Ez abban az esetben is érvényes, ha a bejelentés a késébbiekben

megalapozatlannak bizonyulna.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
|. A jogszabalyoknak valé megfelelés
A személyes és Uzleti igyek vitele mindig a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen torténjék.
Elvaras a jogszabalyok betljének és szellemének tiszteletben tartasa, az Uzleti tisztesség
maradéktalan érvényesulése.
I1. Felel8sség

Minden munkavallald személyesen felelés a munkakdrére és felelésségi szintjére

vonatkozo jogi, szakmai és etikai szabalyok betartasaért.

[1l. Esélyegyenlfség és tisztelet

Mindenkinek joga van az egyenld, udvarias és tisztelettelies banasmodhoz. Masok
személyes méltosagat és meggydzodéset tiszteletben kell tartani.

V. Titoktartas

A véllalattal kapcsolatban tudomasra jutott informaciot bizalmasan kell kezelni, az csak
jogszerlen, a feladatok elvégzéséhez hasznalhato fel. A munka soran megismert minden

adat és informacio a tarsasag tulajdona.
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V. Tisztességes Uzleti magatartas

V.1. Korrupcié:

A korrupcié semmilyen formajat nem tdrjitk meg. Munkavallaléink, vagy Uzleti
partnereink korrupt viselkedése elfogadhatatian, torzitja a versenyt és a Unify
értékének, valamint hirnevének csdkkenését eredményezi. Korrupcié ellenes

politikankban kommunikaljuk az ezzel kapcsolatos részletes szabalyokat.

V.2. Tisztességes Uzleti kapcsolat:

A fogyasztokkal, versenytarsakkal és mas partnerekkel Uzleti partnereinkkel valo
kapcsolatainkat a bizalom, a tisztességes eljaras és az Uzleti dontések
meghozatalaban nagyfoklu fuggetlenség jellemzi. Uzleti dontéseinket nem

befolyasolhatjak maganérdekek és személyes célok.

V.3. Erdekkonfliktusok, 6sszeférhetetlenség:

KerulIni kell minden olyan helyzetet, amely latszolagos vagy valds érdekellentéthez
vezethet a tarsasag érdekeivel. Tilos a Unify Kft-nél betdltott pozicio, a vallalat
eszkdzeinek felhasznalasa személyes elbnyok szerzésére, vagy ha az egyébként a
vallalat érdekeivel Utkdz6 konfliktushoz vezethet. Személyes elény a csalad, a

baratok, a velik dolgozé szervezetek részére juttatott elény is.

V.4. Hiteles pénzlgyi beszamolé:

A tarsasag mukodeset és Uzleti tevékenysegét erinté esemeényeket haladéktalanul
es kimeritéen be kell jelenteni annak érdekében, hogy a tarsasag beszamoloja
telies, pontos és valos képet adjon az Uzleti tranzakciokrol és a tarsasag

helyzetérdl.

VI. Vagyon, szellemi tulajdon:

Mindenki feleldsséggel tartozik a Unify Kft vagyonaért és tulajdonaért, azt a cég javara
kell hasznalnia, megdriznie és kezelnie. Mindenki felelésséggel tartozik a Unify Kift
szellemi tulajdonéért és koteles vedelmezni a cég szabadalmi jogait, védjegyeit, know-
how-jat, és egyéb szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait. A Unify Kft koteles tiszteletben

tartani masok szellemi tulajdonhoz fliz8d6 jogait.

VIl. Kérnyezetvédelem:
A hatalyos koérnyezetvédelmi és technologiai elGirasokat be kell tartani, és el kell
segiteni az Uzleti tevékenységgel egyutt jard negativ kdrnyezeti hatasok csokkentését
szolgalo legszigorubb eldirasok ervényesulését.
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